
Implication EC1 – Terminale- Chapitre : Comment lutter contre le chômage ? Distinguez le taux de chômage et le taux d’emploi  
 

Distinguez le taux de chômage et le taux d’emploi  

… par chatgpt 

Consignes initiales  

… et commentaires 
Le taux de chômage et le taux d’emploi sont deux indicateurs distincts utilisés pour mesurer 

différents aspects du marché du travail. Voici les différences essentielles : 

1. Le taux de chômage 

Définition : Le taux de chômage mesure la proportion de la population active qui est sans emploi mais 

qui recherche activement un travail. 

Formule : La population active inclut les personnes ayant un emploi et celles qui sont au chômage 

(recherchant activement un emploi). 

Indicateur : Il reflète la capacité d’un marché à fournir des emplois aux personnes qui en cherchent. 

2. Le taux d’emploi 

Définition : Le taux d’emploi mesure la proportion de la population en âge de travailler (15-64 ans selon 

les normes de l’OCDE) qui occupe un emploi. 

Formule : Ici, toute la population en âge de travailler est prise en compte, qu’elle soit active ou non 

(inclut donc les étudiants, retraités, ou personnes non actives). 

Indicateur : Il donne une vision globale du niveau d’activité économique et de l’intégration au marché du 

travail. 

Différence clé : 

Population de référence : Le taux de chômage se concentre sur la population active (actifs occupés + 

chômeurs). Le taux d’emploi prend en compte toute la population en âge de travailler, y compris les 

inactifs. 

Objectif : Le taux de chômage met en lumière les difficultés d’accès à l’emploi. Le taux d’emploi 

mesure l’utilisation globale du potentiel de main-d’œuvre disponible. 

      En résumé, le taux de chômage évalue l’absence d’emploi parmi ceux qui cherchent activement, 

tandis que le taux d’emploi montre la proportion des individus en âge de travailler qui ont un emploi, 

qu’ils soient actifs ou non. 

La consigne est la 

question : 

Distinguez le taux 

de chômage et le 

taux d’emploi  

Commentaires 

- Pas de méthode. 

La réponse vient à 

la fin 

- la prise en 

compte du verbe 

clef « distinguez » 

et reléguée en 

synthèse 

- le début est une 

récitation du cours 

(= élève sérieux 

mais sans 

autocorrection…) 
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Distinguez le taux de chômage et le taux d’emploi  

… par chatgpt 

Consignes initiales  

… et commentaires 

Le taux de chômage et le taux d’emploi sont deux indicateurs différents qui 

permettent de mesurer des aspects distincts du marché du travail. 

Le taux de chômage correspond à la proportion de la population active qui est sans 

emploi mais qui recherche activement un travail. La population active regroupe toutes 

les personnes ayant un emploi ainsi que celles qui sont au chômage, c’est-à-dire les 

individus en recherche active d’un poste. Pour calculer ce taux, on divise le nombre de 

chômeurs par la population active, puis on multiplie le résultat par 100. Cet indicateur 

permet d’évaluer les difficultés d’accès à l’emploi dans une économie donnée. 

Le taux d’emploi, quant à lui, mesure la proportion de la population en âge de travailler 

(souvent définie entre 15 et 64 ans selon les normes internationales) qui occupe un 

emploi, qu’il soit à temps plein ou à temps partiel. Cette mesure inclut donc tous les 

individus en âge de travailler, y compris les personnes inactives comme les étudiants, 

les retraités ou celles qui ne cherchent pas d’emploi. Pour le calculer, on divise le 

nombre de personnes employées par la population totale en âge de travailler, et on 

multiplie également par 100. Le taux d’emploi donne une vision globale de l’utilisation 

des ressources humaines dans l’économie. 

La principale différence entre ces deux notions réside dans leur population de 

référence. Le taux de chômage se concentre uniquement sur les personnes actives, 

tandis que le taux d’emploi prend en compte l’ensemble des individus en âge de 

travailler, qu’ils soient actifs ou non. En somme, le taux de chômage permet de mesurer 

le niveau de difficulté à trouver un emploi, alors que le taux d’emploi reflète la part de 

la population effectivement occupée dans l’économie. 

Etape 2 : La 

consigne est 

affinée : « Peux-tu 

rédiger ta réponse 

et non mettre cela 

sous forme de 

points ? » 

Commentaires 

- La rédaction 

impose une 

progression pour 

faire comprendre 

la démarche. 

- mais la réponse 

reste reléguée en 

synthèse 

- 2 §. Demeurent 

une récitation du 

cours (= élève 

sérieux mais sans 

autocorrection et 

objectifs précis…) 

 
S 



 

Distinguez le taux de chômage et le taux d’emploi  

… par chatgpt 

Consignes initiales  

… et commentaires 

Le taux de chômage et le taux d’emploi sont deux indicateurs clés pour analyser le 

marché du travail, mais ils mesurent des réalités différentes. Tandis que le taux de 

chômage se concentre sur les individus sans emploi mais cherchant activement du 

travail, le taux d’emploi donne une vision plus globale en considérant l’ensemble des 

personnes en âge de travailler. Bien qu’ils soient souvent utilisés conjointement, leur 

différence de calcul et de signification permet d’éclairer divers aspects de l’activité 

économique. 

       Le taux de chômage est défini comme la proportion de la population active qui est 

au chômage, c’est-à-dire sans emploi mais à la recherche d’un travail. Il se calcule en 

divisant le nombre de chômeurs par l’ensemble de la population active, qui inclut les 

personnes employées et celles au chômage. En revanche, le taux d’emploi mesure la 

proportion de la population en âge de travailler (généralement entre 15 et 64 ans) qui 

occupe un emploi, qu’il soit à temps plein ou partiel. Ce dernier indicateur est plus 

large, car il inclut également les personnes inactives, comme les étudiants ou les 

retraités, dans sa base de calcul. Ainsi, le taux de chômage illustre les difficultés 

d’accès à l’emploi, tandis que le taux d’emploi reflète le niveau d’intégration de 

l’ensemble de la population au marché du travail. 

      En conclusion, ces deux indicateurs se complètent pour offrir une vue d’ensemble 

du marché de l’emploi. Si le taux de chômage permet de mesurer l’efficacité du 

marché à fournir des opportunités aux actifs, le taux d’emploi évalue la capacité d’une 

économie à mobiliser son potentiel de main-d’œuvre. Les analyser conjointement est 

essentiel pour mieux comprendre les dynamiques économiques et sociales. 

Peux-tu faire ça en 

trois paragraphes avec 

un paragraphe 

introductif, un 

paragraphe explicatif 

et un paragraphe   

conclusif ? 

 

A vos Commentaires… 

 



Distinguez le taux de chômage du taux d’emploi. (prof vs Chatgpt) 
 

      Le chômage et l’emploi sont deux agrégats 
complémentaires donc différents. En effet, ils couvrent 
d’une part les actifs inoccupés (chômeurs) et d’autre part 
les actifs occupés (en emploi). Ainsi ils se complètent 
pour cerner la population active composée des actifs 
inoccupés et des actifs occupés. Si le niveau de chacun 
des agrégats est important on peut s’intéresser à leur 
importance relative respective à travers le taux de 
chômage et le taux d’emploi. 
       Pour le taux de chômage il est logique de rapporter les 
chômeurs à la population active afin d’établir le poids de 
l’offre de travail non satisfaite et de se rendre compte de 
l’ampleur des dysfonctionnements du marché du travail. 
En revanche, le taux d’emploi se rapporte davantage à la 
mobilisation de la population disponible pour un emploi 
soit la population en âge de travailler. Il permet de voir 
quelle proportion de la population est mobilisée dans 
l’activité productive. 
En résumé les deux taux n’ont ni le même numérateur ni 
le même dénominateur :  

➔ Taux de chômage = (Chômeurs / population active)  
➔ Taux d’emploi = (Actifs en emploi / population 15 à 64 

ans) 
     On pourrait en conclure qu’un taux de chômage faible 
est un indicateur de bonne santé de l’activité 
économique et un taux d’emploi élevé également un 
signe d’une population industrieuse favorisant la richesse 
d’un pays. Néanmoins cela ne dispense pas d’une 
analyse plus approfondie des conditions d’emploi et des 
inégalités notamment entre les actifs par exemple. 

 

§.1. introductif… 
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➔ Autocorrection 
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§.2. … explicatif… 

➔ Autocorrection  
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de la question ici 
« distinguer » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§.3. … Conclusif. 

➔ Autocorrection 
➔ Enseignement 

(intérêt de la 
question)  
 
 

Le taux de chômage et le taux d’emploi sont deux indicateurs 

clés pour analyser le marché du travail, mais ils mesurent des 

réalités différentes. Tandis que le taux de chômage se 

concentre sur les individus sans emploi mais cherchant 

activement du travail, le taux d’emploi donne une vision plus 

globale en considérant l’ensemble des personnes en âge de 

travailler. Bien qu’ils soient souvent utilisés conjointement, leur 

différence de calcul et de signification permet d’éclairer divers 

aspects de l’activité économique. 

       Le taux de chômage est défini comme la proportion de la 

population active qui est au chômage, c’est-à-dire sans emploi 

mais à la recherche d’un travail. Il se calcule en divisant le 

nombre de chômeurs par l’ensemble de la population active, qui 

inclut les personnes employées et celles au chômage. En 

revanche, le taux d’emploi mesure la proportion de la population 

en âge de travailler (généralement entre 15 et 64 ans) qui 

occupe un emploi, qu’il soit à temps plein ou partiel. Ce dernier 

indicateur est plus large, car il inclut également les personnes 

inactives, comme les étudiants ou les retraités, dans sa base de 

calcul. Ainsi, le taux de chômage illustre les difficultés d’accès à 

l’emploi, tandis que le taux d’emploi reflète le niveau 

d’intégration de l’ensemble de la population au marché du travail. 

      En conclusion, ces deux indicateurs se complètent pour 

offrir une vue d’ensemble du marché de l’emploi. Si le taux de 

chômage permet de mesurer l’efficacité du marché à fournir 

des opportunités aux actifs, le taux d’emploi évalue la capacité 

d’une économie à mobiliser son potentiel de main-d’œuvre. Les 

analyser conjointement est essentiel pour mieux comprendre les 

dynamiques économiques et sociales. 
 

 


