
Chapitre 9. Comment lutter contre le chômage ? 

 
 

Objectifs d’apprentissage 

 

- Savoir définir le chômage et le sous-emploi et connaître les indicateurs de taux de chômage et de 

taux d’emploi. (Dossier 1) 

- Comprendre que les problèmes d’appariements (frictions, inadéquations spatiales et de qualifications) 

et les asymétries d’information (salaire d’efficience) sont des sources de chômage structurel. 

- Comprendre les effets (positifs ou négatifs) des institutions sur le chômage structurel (notamment 

salaire minimum et règles de protection de l'emploi). 

- Comprendre les effets des fluctuations de l’activité économique sur le chômage conjoncturel. 

- Connaître les principales politiques mises en œuvre pour lutter contre le chômage : politiques 

macroéconomiques de soutien de la demande globale, politiques d’allégement du coût du travail, 

politiques de formation et politiques de flexibilisation pour lutter contre les rigidités du marché du 

travail. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Savoir définir le chômage et le sous-emploi… 

https://www.youtube.com/watch?v=0AJLLsL2mZg 
 

 

Selon l’INSEE, 

sont en sous-

emploi 

l’ensemble des 

actifs occupés 

au sens du BIT 

qui soit 

disposent d’un 

emploi à temps 

partiel, veulent 

et peuvent 

travailler 

davantage 

(temps partiel 

subi), soit 

occupent un 

emploi à temps 

complet mais 

ont dû travailler 

moins que 

d’habitude 

durant la 

semaine 

précédant 

l’enquête du fait 

d’une mesure de 

chômage 

technique ou 

partiel. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=0AJLLsL2mZg


… Et connaître les indicateurs de taux de chômage et de taux d’emploi. 

 

Définitions : 

- Le taux d’activité se calcule comme le rapport entre la population 

active et la population totale en âge de travailler.  

- Le taux de chômage se calcule comme le rapport entre la 

population active au chômage et la population active.  

- Le taux d’emploi se calcule comme le rapport entre la population 

active occupée et la population totale en âge de travailler 

 

A partir des définitions et des données du document, calculez les 

trois indicateurs.  

 

« Nous devons augmenter le taux d'emploi du pays d'ici à 2027 », a 

indiqué Bruno Le Maire, en marge des Rencontres économiques d'Aix-

en-Provence. « Nous devons viser 80% de taux d'emploi d'ici les années 

qui viennent », a-t-il précisé, un taux que la France n'a pas connu 

« depuis un demi-siècle ». 

Ce taux rapporte le nombre de personnes en emploi à la population en 

âge de travailler, et la France est moins bien placée que d'autres pays 

européens en la matière, comme l'Allemagne (78%) et les Pays-Bas 

(plus de 80%), selon le ministre. 

« Si nous avions un taux d'emploi équivalent à celui de l'Allemagne, 

nous n'aurions plus de problème de déficit, notre dette se réduirait 

beaucoup plus rapidement et nous n'aurions globalement plus de 

problème de finances publiques », a-t-il souligné. 

Pour y parvenir, le gouvernement table notamment sur sa réforme des 

retraites qui prévoit de relever progressivement l'âge de départ de 62 à 

64 ans afin d'augmenter l'emploi des seniors notamment.  

Source : https://www.latribune.fr/economie/france/nous-devons-viser-80-de-taux-

d-emploi-d-ici-a-2027-bruno-le-maire-969106.html 

 

https://www.latribune.fr/economie/france/suivez-en-direct-les-rencontres-economiques-d-aix-en-provence-968855.html
https://www.latribune.fr/economie/france/suivez-en-direct-les-rencontres-economiques-d-aix-en-provence-968855.html
https://www.latribune.fr/economie/union-europeenne/allemagne-le-taux-de-chomage-a-progresse-en-juin-sur-fond-d-une-conjoncture-morose-968071.html
https://www.latribune.fr/economie/france/l-emploi-des-seniors-au-coeur-des-discussions-entre-matignon-et-les-organisations-patronales-963149.html


  

  
 


